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Rechtliche Regelungen: @
- Das Praktikum soll Einblicke in unterschiedliche L

fachspezifische Bereiche bieten

Die wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen (i.d.R. 24 Std.)

- Das Praktikum beginnt am 1. August und dauert bis zum
Ende der vorletzten Woche (26.06.20) vor den Sommerferien

- Wahrend des Praktikums missen mindesten
800 Arbeitsstunden absolviert werden

- Praktikumswechsel erfordern eine vorherige
Absprache mit Herrn Ernst
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Urlaubsanspruch im Jahrespraktikum: ﬂ
Anspruch gemal3 BUrIG (zu Beginn des Kalenderjahres volljahrig):

12 Praktikumstage

Anspruch gemalfd JArbSchG (zu Beginn des Kalenderjahres nicht volljghrig)

- Praktikant(in) war zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre
alt: 15 Praktikumstage

- Praktikant(in) war zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre
alt: 14 Praktikumstage

- Praktikant(in) war zu Beginn des Kalenderjahres noch nlcht 18Jahre \
alt: 13 Praktikumstage i ¥ B
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Der Urlaub ist wahrend der Schulferien zu nehmen *
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Arbeits-/ Pausenzeiten: %

Anspruch gemal3 JArbSchG (Praktikant nicht volljahrig):

FOS- Praktikum Infotreffen

§ 8 JArbSchG: ,Jugendliche diirfen nicht mehr als 8 Stunden
taglich beschaftigt werden|...] Wenn an einzelnen Werktagen die
Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkurzt wird, konnen
Jugendliche an den Ubrigen Werktagen derselben Woche 8,5 Std.
beschaftigt werden.*

§ 11 JArbSchG: ,,Die Ruhepausen betragen bei einer Arbeitszeit
von mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten. Langer als 4,5 o
Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhe ause | A

beschaftigt werden.” i 1 g :‘f
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Arbeits-/ Pausenzeiten: ﬂ

Anspruch gemald ArbZG (Praktikant volljighrig)

§§ 2, 3 ArbZG: ,,Die tagliche Arbeitszeit darf grundsatzlich nicht
langer als acht Stunden dauern [...] Sie darf bis zu zehn Stunden
dauern, wenn innerhalb von sechs Monaten nicht langer als
durchschnittlich acht Stunden gearbeitet wird.”

§ 4 ArbZG: ,,Die Ruhepause betragt bei einer Arbeitszeit von 6-9
Stunden mindestens 30 Minuten. Bei einer Arbeitszeit von mehr als
9 Stunden betragt sie mindestens 45 Minuten. Arbeitnehmer drfen
nicht langer als 6 Stunden ununterbrochen arbeiten.” ‘
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- Drei Wochen vor Beendigung des Praktikums erstellt der
Betrieb eine Bescheinigung/Beurteilung (siehe Vorlage
Schule) und mailt / faxt / sendet das Dokument an die
Schule.

- Bei sittenwidrigem Fehlverhalten kann der
Praktikumsbetrieb auch nach Abgabe der
Praktikumsbeurteilung noch Anderungen in der
Bewertung vornehmen

- Viele Krankheitstage (auch arztlich entschuldigte!) und
Urlaubstage gefahrden das Praktikumsziel von mlnd
800 Std. Arbeitszeit

- Die Praktikantinnen haben ein Recht auf ein
qgualifiziertes Arbeitszeugnis
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Betriebliche Beurteilungen fiir Fachoberschiiler/innen Schriftliche Beurteilung des Jahrespraktikums unter Beriicksichtigung der/des:

1. Leistungsbereitschaft,
2. selbststandiges Arbeiten und kreatives Problemlasungsverhalten,

01.08.2019 24.06.2020 3. Kooperations- und Teamfahigkeit,
Praktikumszeitraum vom bis 4. Verantwortungsbewusstsein und Verantwortungsbereitschaft.

Name: Vomame: Klasse/Lehrer(in):

Der/Die o.g. Praktikant/Praktikantin hat im angegebenen Zeitraum das gelenkte betriebliche Praktikum ab-
solviert.

EriSie wird hinsichtlich

= der fachlichen Qualifikation + des selbststandigen Arbeitens und kreativen

» der Sicherheit und Schnelligkeit beim Erfas- Progaemildzens E
sen von Arbeitsinh undiegreifen von = PG L m l [ ]
Zusammenhange: = u =T en a
* des Interesses a fg a gl Tl
ity w0 o

ative, Gelerntes sbewlusstseins und der
fekfiv in der Pra Verantwortungsbereitschaft
» der Prasenz- und Leistungsbereitschaft » der Kooperations- und Teamfahigkeit

wie folgt beurteilt: (Bitte verwenden Sie auch die Rickseite)

Praktikumsdauer Gesamtheurtzilung
{bitte auch bei firmeninternem Zeugnis ausfiillen)
Anzahl aller im o. g. Zeitraum geleisteten Stunden: I:‘ 1 = weit Gber dem Durchschnitt
vom bis = gesamt Stunden I:‘ 2 = dber dem Durchschnitt
Fahizeiten: |:| 3 = Durchschnitt
__ TagefStunden I:I 4 = unter dem Durchschnitt
davon ____ TagefStunden unentschuldigt |:| 5 = weit unter dem Durchschnitt

Die (vorlaufige) betriebliche Beurteilung muss zwecks Durchfiihrung der Notenkonferenz
der Klassenlehrerin / dem Klassenlehrer vorgelegt werden. Eine Aufnahme in die
Jahrgangsstufe 12 ist ohne diese Bescheinigung nicht méglich!

Bei nachtraglichem Fehlverhalten der Schiilerin / des Schiilers ist eine Anderung dieser
Beurteilung bis zum letzten Praktikumstag moglich. In diesem Fall ist umgehend die Schule
zu informieren.

Abgabe der Wochenberichte {auf Monatsbasis) und betrieblichen Beurteilung am 29.05.2020

(Wir akzeptieren selbstverstdndiich qualifizierte firmeninterne
Praktikumszeugnisse mit gleicher Aussagekraft) i

StempeliAnschrift des Praktikumsbetrisbes Ort, Datum, Unterschrift Praktikumsbetreuer{in}
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Hinweise zur Anfertigung der Tatigkeitsberichte 1-3:

- Mal3geblich flr die Benotung im Wabhlpflichtfach

(Methodenkompetenz)

- Abgabetermine: L
Tatigkeitsbericht 1: 27.09.2019 s/
Tatigkeitsbericht 2: 20.12.2019
Tatigkeitsbericht 3: 03.04.2020

Betriebliche Beurteilung: 29.05.2019
Abgabe Wochenberichte: 29.05.2019
- Umfang:
Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, 5 Seiten Flielstext
(+/- 1 Seite erlaubt), Anlagen, Eidesstattliche Erklarung

- Inhalte und genaue Gliederung der Tatigkeitsberi¢h
sind den Informationsmaterialien zu entnehmen 1
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Wochenberichte als Praktikumsnachweis (Monatsbasis)
MName: Klasse: Betrieh:
Monat:
_ s } Arbeitszeit Pause Anz. Hz. Hz
Neues Format der atum | AuseefihrteTatikett | OGN | von s | A5 | e | sene
Wochenberichte: |
as
=
%“_-
|
|
=
E
|
)
P
=
=
s -
L
|
=
%’1-
Summe Arb_-Stunden:

Stempel, Ort, Datum und Unterschrift des Betriebs:
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Praktikantenbetreuung:

- In jeder Klasse eine Lehrkraft als
Praktikumsansprechpartner

- Ziel: Engere Zusammenarbeit mit den Betrieben und
direkter Kontakt bel Fragen oder Problemen

= 11 FV 1. Herr Funk sl
_ | J_I 1 _ _

= 11 FV 2: Frau Allemann | — Q

= 11FV 3: Frau Blat :U_ _—;‘— T

: 11 FV 4: Herr Kerber = ITF"LI_J'

11 FA: Herr Ernst A Oa ol
11 FE: Herr Marankoz L . A
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Aufgaben der betreuenden Lehrkrafte: 8

— Bindeglied zwischen Betrieb und Schule

- Ausgeben und Besprechen der Praktikumsrichtlinien
— Korrektur der Tatigkeitsberichte 1-3

- Notenvergabe im Wahlpflichtfach

- Prufen der Wochenberichte auf Plausibilitat

- Besuch von mindestens funf Praktikumsbetriepen: .
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Nahere Informationen unter:
www.whs-ruesselsheim.de
-Bildungsangebote
-Fachoberschule
-Downloads




