Qualititsmanagement

Kodex zu den LL- und SL-Feedback

Die Feedbackmethoden sollen zur Starkung der Professionalisierung der an der WHS
unterrichtenden Kollegen dienen und dazu beitragen, dass Feedback ein
selbstverstandlicher Teil der individuellen Lehrerarbeit sowie der Schulkultur an der
WHS wird. Dabei wird als vorrangiges Ziel der SL- Feedbacks gesehen, dass die
Lehrkraft mit ihren Schilern Gber das Unterrichtsgeschehen und den Lernprozess ins
Gesprach kommt.

Feedback wird somit an der WHS als Entwicklungs- und nicht als Kontrollinstrument
eingesetzt.

Informationsblatt fadr das QM-Team
(bitte zeitnah zum durchgefuhrten Feedback erstellen und im ,QM*“-Fach hinterlegen)

Ich,

habe am eine

Feedback- Veranstaltung durchgefihrt.

Schiuler-Lehrer Feedback Lehrer-Lehrer-Feedback

Als Methode wahlte ich

(bitte ankreuzen)

Individual-Feedback

An dem Feedback waren

beteiligt

JZielscheibe” Kollegialer
Unterrichtsbesuch
,Blitzlicht*
die Klasse

die Lerngruppe

der/die Kollegen

Vielen Dank fiir die Mitarbeit!

Ihr QM-Team




