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Praktikantenbetreuung



Rechtliche Regelungen
Das Praktikum soll Einblicke in unterschiedliche
fachspezifische Bereiche bieten

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt i. d. R. 
24 Std., auch in den Schulferien.

Das Praktikum beginnt am 1. August und dauert bis zum 
Mittwoch der vorletzten Woche vor den Sommerferien 
(25.06.25) 

Während des Praktikums sollen die Lernenden 
ca. 1000 Arbeitsstunden absolvieren.

Während des Praktikums müssen mindestens 
800 Arbeitsstunden absolviert werden, um die Versetzung 
in die Jahrgangsstufe 12 zu erlangen

Eine konkrete Zeiterfassung ist unerlässlich!

Praktikumswechsel erfordern eine vorherige
Absprache mit Frau Ruhl



Urlaubsanspruch im 
Jahrespraktikum

Der Urlaub ist während der Schulferien zu nehmen

Anspruch gemäß BUrlG (volljährig) 
12 Praktikumstage

Anspruch gemäß JArbSchG (nicht volljährig)

Praktikant(in) war zu Beginn des Kalenderjahres 
noch nicht 16 Jahre alt: 15 Praktikumstage

Praktikant(in) war zu Beginn des Kalenderjahres 
noch nicht 17 Jahre alt: 14 Praktikumstage

Praktikant(in) war zu Beginn des Kalenderjahres
 noch nicht 18 Jahre alt: 13 Praktikumstage



Arbeits- / Pausenzeiten

Anspruch gemäß JArbSchG (nicht volljährig):

 § 8 JArbSchG: „Jugendliche dürfen nicht mehr 
als 8 Stunden täglich beschäftigt werden[…] 
Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit 
auf weniger als 8 Stunden verkürzt wird, können 
Jugendliche an den übrigen Werktagen 
derselben Woche 8,5 Std. beschäftigt werden.“

 § 11 JArbSchG: „Die Ruhepausen betragen bei 
einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden 
mindestens 60 Minuten. Länger als 4,5 Stunden 
hintereinander dürfen Jugendliche nicht ohne 
Ruhepause beschäftigt werden.“



Arbeits- /Pausenzeiten

Anspruch gemäß ArbZG (volljährig)

 §§ 2, 3 ArbZG: „Die tägliche Arbeitszeit darf 
grundsätzlich nicht länger als acht Stunden 
dauern […] Sie darf bis zu zehn Stunden 
dauern, wenn innerhalb von sechs Monaten 
(24 Wochen) nicht länger als durchschnittlich 
acht Stunden gearbeitet wird.“

 § 4 ArbZG: „Die Ruhepause beträgt bei einer 
Arbeitszeit von 6-9 Stunden mindestens 30 
Minuten. Bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 
Stunden beträgt sie mindestens 45 Minuten. 
Arbeitnehmer dürfen nicht länger als 6 
Stunden ununterbrochen arbeiten.“



Weiteres…
Viele Krankheitstage und Urlaubstage gefährden das 

Minimalziel von 800 Std. reiner Arbeitszeit. Fehlzeiten 
(auch ärztlich entschuldigte!) Urlaubstage und 
Pausenzeiten zählen nicht als Arbeitszeit.

Sind Praktikant(innen) Mo – Mi (oder Di – Mi) krank, ist 
eine Info an die Klassenleitung per Mail wertvoll.

Vier Wochen vor Beendigung des Praktikums 
(23.05.2025) füllt der Betrieb eine 
Kurzbeurteilung (siehe FOS Downloadbereich) über die  
Praktikumsleistung aus und gibt diese den SuS. Diese 
leiten die Beurteilung an die entsprechende Lehrkraft 
weiter. 

Bei grobem Fehlverhalten kann der Praktikumsbetrieb 
auch nach Abgabe der Praktikumsbeurteilung noch 
Änderungen in der Bewertung vornehmen



Abgabetermin des betrieblichen Praktikumszeugnis (Download Homepage)
23.05.2025

Die PraktikantInnen haben ein Recht auf ein 
qualifiziertes Arbeitszeugnis (wichtig für Bewerbungen)



Hinweise zu den 
Tätigkeitsberichten 1 + 2

Abgabetermine:

   Tätigkeitsbericht 1:  20.12.2024

   Tätigkeitsbericht 2:  04.04.2025

Umfang: Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, 
Hauptteil - 3-4 Seiten Fließtext, Anlagen, 
Eidesstattliche Erklärung 

  Inhalte und genaue Gliederung der 
Tätigkeitsberichte sind den Informations-
materialien zu entnehmen



Praktikumsbetreuung

In jeder Klasse gibt es eine Lehrkraft als 
Praktikumsansprechpartner/-partnerin bei 
Fragen oder Problemen

11 FV 1: Herr Kerber

11 FV 2: Herr Funk

11 FV 3: Herr Kerber

11 FV 4: Herr Rauch

11 FA:  Frau Clemenz

11 FE:  Herr Marankoz



Nähere 
Informationen 

unter:

www.whs-ruesselsheim.de

 -Bildungsangebote

  -Fachoberschule

   -Downloads
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